
 

EDITAL DE INSCRIÇÕES 

 

PROGRAMA DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL EM PSICOLOGIA: 

ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL E ACONSELHAMENTO DE CARREIRA –   

2026 

 

O que é e  como funciona o programa:  

 

       O Programa de  Aprimoramento Prof iss ional  (PAP) em Psico logia 

Orien tação Prof iss ional  e  Aconselhamento de Carreira  é  uma modalidade de ensino  

super ior  dest inada  a psicólogos,  carac ter izada por  uma in tensiva  at iv idade de  

treinamento prof issional  focada  na or ien tação prof iss ional  e  aconse lhamento  de  

carre ira .  O programa é real izado  em um ano,  sob a or ien tação dos docentes das  áreas  

prof iss ionalizantes do Curso de Psicolog ia do Centro Universi tár io  de Rio Pre to -  

UNIRP. A carga horár ia  anual  to tal iza 1920 horas,  d ivid idas em 1624 horas de  

at iv idade  prá t ica  ( treinamento em serviço ,  eventos,  p rodução  de  documentos  escr i tos  e  

at iv idades  inerentes à  p rát ica  do psicólogo  organizacional)  e  296 horas de at iv idades  

teór icas (au las,  reuniões  de equipe,  seminár ios,  d iscussões de casos organizac ionais) .  

 

Obje t ivos:  

 –  Promover  o  apr imoramento de conhecimentos,  habi l idades e  at i tudes 

indispensáveis ao exercíc io  prof issional  em Psico logia:  Orientação  Profissional  e  

Aconselhamento de Car reira ,  por  meio de um t reinamento  in tensivo  em serviço,  com 

superv isão r igoros a;  

–  Capaci tar  os prof issionais para a  prát ica em diversas áreas da Psicolog ia  

Orien tação Prof iss ional  e  Aconse lhamento  de  Carre ira ,  como:  desenvolvimento  de  

l ideranças,  ges tão de  confl i tos ,  coach ing organizacional ,  en tre  outras prát icas  

relacionadas  ao ambien te corpora tivo ;   

–  Proporciona r  experiência  prát ica em a tend imentos  ind ividuais ou  grupais,  com 

foco em prof iss ionais e  equipes den tro das o rganizações;   

–  Incut ir  no  apr imorando um for te  senso  de responsabi l idade  ét ica  e  

prof iss ional;   

–  Fomentar  o  espír i to  de invest igação cient íf ica  através da prá t ica invest iga tiva  

e  da pesquisa focada em temas  de Orientação Prof iss ional  e  Aconse lhamento de  

Carreira ;   

–  Est imular  a  capac idade cr í t ica  em re lação às  at ividades do  psicó logo  de  

Orien tação Profissional  e  Aconselhamento de  Carreira ,  considerando seus aspec tos  

ét icos ,  sociais,  econômicos e  c ient íf icos;   

–  Encorajar  a  prát ica da docência em temas relacionados à  Psicologia de  

Orien tação Profissional ,  Aconse lhamento de  Car reira  e  Gestão  de Pessoas.  
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Orientador/Docente:  

O PAP é composto por  or ientadores/docen tes com tí tulo  de espec ial i sta ,  mestre  

ou doutor .  

 

Áreas oferec idas:  

-  Psico logia :  Orientação Profissional  e  Aconse lhamento de Carre ira  –  Gestão de  

Pessoas (1  vaga) .  

 

Seleção:  

Todos os psicólogos  podem candida tar - se à  se leção para o  P rograma de  

Aprimoramento Profissional  em  Psico logia :  Orientação Profissional  e  Aconselhamento  

de Carre ira .  Para i sso ,  o  candidato deverá en tregar  curr ículo  a tual izad o  com cer t idão  de  

graduação do Curso de Psico logia  em esco la reconhecida  e  estar  dev idamente inscr i to  

no Conse lho Regional  de  Psicolog ia  (CRP),  ou documento equivalen te .  

Para  inscr ição  à se leção do Programa de Aprimoramento Prof iss ional  em  

Orien tação Profissional  e  Aconselhamento  de Carreira ,  são necessár ias a s  seguin tes  

condições e  documentos:  

a)  Para os  ex-acadêmicos da UNIRP,  prova  de  quitação de  débi tos  com a IES;  

b)  Ficha de inscr ição indicando a área dese jada (disponíve l  no si te) ;  

c)  Dip loma  ou His tór ico E sco lar  ou cer t idão comprobatór ia  de  in tegra l ização do  

curr ícu lo do Curso de  Psicolog ia  em esco la reconhecida  (cóp ia) ;  

d)  Três fotograf ias 3x4;  

e)  Curr ícu lo Lat tes (p lataforma L at tes)  dev idamente  documentado (cópia) ;  

f )  Carte ira  de ident idade  (cópia) ;  

g)  CPF (cópia) ;  

h)  Comprovante de qu itação com o  serviço mi li ta r .  

i )  Cópia  da  Car te ira  de Identidade Profiss ional  ou documento  equivalente (CRP) ;  

j )  Declaração de ps ico terapia pessoal .  

k)  O programa de  apr imoramento é  para  alunos que tenham obt ido  graduação no  

máximo há três  anos.   

 

A seleção será real izada por  exame s constantes  de três provas:  Prova Escrita  

(peso quatro) ;  Aval iação do Currículo Lattes (peso três)  e  Entrevista  (peso três) .  

A prova escr i ta  versará sobre conhecimentos re lat ivos à  área em que o candida to  

se  inscreveu,  de  acordo  com o prog rama fornecido.  A Avaliação  do  Curr ículo  L at tes  

deverá basear- se  na  quantidade e qualidade de  t í tu l os  e  produção inte lec tual  obt ido s 

pelo candida to.  A Entrevista  versará  sobre conhecimentos pessoa is  e  técn ico s,  sendo  

es tes úl t imos baseados  no programa referen te  à  área especí f ica do candida to.  Todo  

candida to que obt iver  nota igua l  ou superior  a  7 ,0  (se te) ,  es tará c lassif icado .  Serão  

chamados a  ocupar  as vagas,  os candidatos aprovados,  por  ordem de notas decrescen tes,  

especif icamente em cada área.  
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Inscrições:  

Data:  04 de novembro de 2026 a  13 de novembro de 2026 .  

Local :  Secretar ia  de Pós -Graduação da  UNIRP  

Rua Yvette  Gabrie l  At ique,  45 -  Boa  Vis ta  -  São  José do Rio Pre to/SP  

Taxa de inscrição:  R$ 120,00.  

Informações:  (17)  3211 -3148 ou (17)  3211 -3172  

Data de seleção:  16 /11/2026 (prova escrita  e  entrev ista)  a  partir  das 19h00,  unidade 

I.  

Local da seleção:  Unidade Universitár ia I  –  UNIRP  

Rua Yvette  Gabrie l  At ique,  45,  Boa Vis ta  

São José do Rio Pre to -  SP 

Horário da se leção:  prova escr i ta  e  en trev is ta  -  das 19h00 às 20h30  

Iníc io  do programa: 23  de novembro de 2026  

O resu ltado será d ivulgado a través  do s i te  da  UNIRP no  dia  17/11/2026 .  Os  

candida tos selec ionados  deverão efe t ivar  a  confirmação de sua inscr ição até o  dia  

18/11/2026.  

A não  conf irmação será  interpre tada  como desistência da  vaga .  Após a  se leção,  

os curr ícu los  dos  candidatos não aprovados,  poderão ser  ret irados na  Seç ão de Pós-

Graduação até  o  dia  30 de novembro de 2026.  Ao término desse per íodo,  os  

documentos não solici tados serão  inc inerados .  

Até  o  dia  23 de Novembro de 2026 ,  todos  os ingressantes  deverão apres entar  

cópia do  CRP-SP ou do  comprovante de  trami tação da inscr ição no  Conse lho Regional  

de Psicolog ia  de São Paulo  (protocolo de inscr ição) .  

 

Inscrições  por v ia postal :  

No caso de inscr ição  por  via  postal ,  enviar  para :  

 

Coordenadoria  Geral  e  Secretaria de Pós -Graduação da UNIRP  

Rua Yvette  Gabriel  At ique,  45  –  Bloco 2  –  Sa la 3  -  Bairro  Boa Vista  -  São  José do  

Rio Preto /SP -  CEP. 15025-400 

 

Ficha de  inscr ição  devidamente preenchida,  juntamente  com a documentação  

sol ic itada  itens  a ,  b,  c ,  d ,  e ,  f ,  g ,  h ,  i ,  j  e  fotocópia do comprovante  de depósito  

bancário ident if icado em nome Sociedade de  Educação e Cultura de São José  do  

Rio Preto Ltda.  

Banco Itaú –  Agência  9171 –  Conta corrente n° 01794 -1  

Chave pix CNPJ:  04.897.478/0001-17  

 

 

 



 4 

BIBLIOGRAFIA 

BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada à administração de empresas. 4.  ed. São 

Paulo: Atlas,  2005.  

ROBBINS, S.P. Comportamento organizacional.  São Paulo: Pearson Prentice 

Hall ,  2008.  

ZANELLI, Jose Carlos;  BORGES -ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antonio 

Virgil io Bittencourt  (Orgs .) .  Psicologia, organizações e trabalho no Brasil .  Porto 

Alegre:  Artmed, 2004.  

GIL, A.  C.  Gestão de pessoas:  enfoque nos papéis profissionais.  São Paulo:  

Atlas,  2008.  

 

Complementar:  

AGUIAR, M. A. Psicologia aplicada à administração de empresas:  uma 

abordagem interdisciplinar.  São Paulo: Saraiva, 2006.  

CLOT, Y. A função psicológica do trabalho. 2 ed. Petrópolis:  Vozes, 2007.  

GLINA, S. M. R.;  ROCHA, L. E. (Orgs.) .   Saúde mental  & trabalho: da teoria à 

prática. 2.  São Paulo: Roca.  

GOULART, Íris Barbosa. Temas de psicologia e administração.  São Paulo:  Casa 

do Psicólogo,  2006.  

WAGNER III ,  J .  A.;  HOLLENBECK, J .  R. Comportamento organizacional:  

criando vantagem competit iva. São Paulo: Saraiva, 200 6. 


