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Currículo Modelo PAP VET  
 
 

I. Instruções para elaboração do Currículo e preenchimento da coluna de 

pontuação e do quadro Síntese da Pontuação do Currículo   

 

1. O Currículo deve ser elaborado conforme modelo, respeitando os mesmos itens e 

subitens, e na mesma sequência.  

2. Manter a formatação original 

3. Inserir tantas linhas quantas forem necessárias em cada subitem do Currículo (ex. B1.1., 

B1.2. B1.3., B1.4....).  

4. Itens não preenchidos NÃO devem ser suprimidos. 

5. Declarar apenas o que puder comprovar. 

6. Pontuar cada item ou conjunto de itens na coluna de pontuação. 

7. Anexar e identificar a documentação comprobatória NA MESMA SEQUÊNCIA dos itens 

do Currículo. 

 

 

* Considera-se subárea de interesse aquela em que foi feita a inscrição 

 

A maior pontuação, dentre os currículos do grupo dos candidatos, equivalerá 

à nota 10 (dez). As notas dos demais candidatos serão obtidas por regra de 

três simples. 

 

OBS. Esta página é apenas para instrução, NÃO DEVE FAZER PARTE DO 

CURRÍCULO. 

 

II. Segue Modelo do Currículo PAP VET 

 

 

 

 



Programa de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinária – UNIRP 

PROCESSO SELETIVO 2024-2026 

 

 

Currículo Modelo PAP VET  

 

INFORMAÇÕES PESSOAIS 

Nome do candidato: 

Data de nascimento: 

Cidade de origem: 

Faculdade em que cursou Medicina Veterinária: 

Ano de conclusão do Curso de Graduação: 

Subárea de inscrição: 

 

SÍNTESE DA PONTUAÇÃO DO CURRÍCULO 

ITEM DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO  
DO CANDIDATO 

A ATIVIDADES DE FORMAÇÃO  

B ATIVIDADES EXTRACURRICULARES/ OUTRAS ATIVIDADES  

C EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL VETERINÁRIA  

D OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES  

       TOTAL DE PONTOS  

                   A. ATIVIDADES DE FORMAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PERMITIDA 

PONTUAÇÃO 

DO 

CANDIDATO 

A1.  Curso de Graduação em Medicina Veterinária (já incluído o 

estágio curricular) em tempo normal: menos cinco (-5) 

pontos por semestre de atraso por reprovação, exceto se for 

justificado por intercâmbio ou licença saúde 

20 

 

 

 

A3. Curso de Pós-Graduação Lato Sensu na Área de Medicina Veterinária  

 

Especialização (mínimo 360 h) 2  

Aprimoramento 3  

Residência 5  

            SUB-TOTAL 30  

B. ATIVIDADES EXTRACURRICULARES / OUTRAS 
ATIVIDADES 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PERMITIDA 

PONTUAÇÃO 

DO 

CANDIDATO 

B1. Cursos e Palestras na Área da Medicina Veterinária (0,2) 
ponto / hora de atividade 

4  



 

                                           

   

B2. Estágios na subárea de interesse* (0,02) ponto / hora de 

atividade (não computar estágio curricular obrigatório) 
14  

B3. 
Estágios fora da subárea de interesse (0,01) ponto / hora 

de atividade (não computar estágio curricular obrigat.) 
5 

 

B4. Iniciação Científica (5) por iniciação 5  

B5. 
Projetos de Extensão e Grupo de Estudo (1) pontos por 

semestre 
5 

 

B6. 
Atividades de extensão (campanhas vacinação, mutirões, 

educação em saúde, etc.)  (0,2) pontos por atividade 
5 

 

B7. Monitoria em disciplina da graduação (2,5) pontos por 
semestre 

5  

B8. 

Participação em Encontros Científicos, Congressos e 

Simpósios na subárea de interesse (0,5) ponto participação 

em evento  

5 

 

B9. Resumos publicados em Anais de eventos na subárea de 
interesse (0,25) pontos/resumo 

1  

B10. Artigo publicado em revistas de divulgação ou jornais  na 
Área da Medicina Veterinária (0,5) ponto/artigo 

2  

B11. Palestras ministradas na Área da Medicina Veterinária (0,5) 
ponto /hora 

2  

B12. 
Participação em Comissões organizadoras de Eventos 
Técnicos e Científicos na Área da Medicina Veterinária (0,5) 
pontos/evento 

2 
 

            SUB-TOTAL 55  

C. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL VETERINÁRIA 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PERMITIDA 

PONTUAÇÃO 

DO 

CANDIDATO 

C1. Experiência profissional veterinária na subárea de 

interesse: (5) pontos por ano 
10 

 

Experiência profissional veterinária fora de subárea de 

interesse: (2,5) pontos por ano 
5 

 

             SUB-TOTAL 15  

           TOTAL DE PONTOS 100  

 


