
 

EDITAL DE INSCRIÇÕES 

PROGRAMA DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL EM  

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL- 2025  

O que é  e como funciona o programa:  
 

       O Programa de  Apr imoramento Prof iss ional  (PAP)  em Psico log ia Organizac ional  e  Gestão 

de Pessoas é uma modal idade de ens ino super ior  dest inada a ps icó logos,  caracter izada por  uma 

in tens iva at iv idade de  t re inamento pro f iss ional  focada na  Ps ico log ia Organizac ional .  O programa é  

rea l izado em um ano,  sob a or ientação dos docentes das áreas prof iss ional izantes do Curso de 

Ps ico log ia do Centro Univers i tár io  de Rio Preto -  UNIRP.  A carga  horár ia  anual  to ta l iza 1920 horas,  

d iv id idas em 1624 horas de at iv idade prát ica ( t re inamento em serv iço,  eventos,  produção de  

documentos escr i tos  e at iv idades inerentes  à prát ica do ps icó logo  organizac ional )  e  296  horas de  

at iv idades teór icas (au las,  reuniões de equipe,  seminár ios,  d iscussões de casos organizac ionais) .  

Objet ivos:  

 –  Promover  o apr imoramento de conhec imentos,  habi l idades e  at i tudes ind ispensáveis  ao 

exerc íc io  prof iss ional  em Psico log ia Organizac ional ,  por  meio de um t re inamento in tens ivo em serv iço,  

sob superv isão r igorosa;   

–  Capac i tar  os p rof iss ionais  para a prát ica em d iversas áreas da Ps ico log ia Organizac ional ,  

como:  desenvolv imento de l ideranças,  gestão  de conf l i tos ,  coaching organizac ional ,  en t re outras  

prát icas re lac ionadas ao  ambiente corporat ivo;   

–  Proporc ionar exper iênc ia prát ica em atendimentos ind iv iduais  ou grupais ,  com foco  em 

prof iss ionais  e equipes dentro das organizações ;   

–  Incut i r  no apr imorando um for te  senso de responsabi l idade ét ica e prof iss ional ;   

–  Fomentar  o  espír i to  de invest igação c ient í f ica  at ravés da p rát ica invest igat iva e da pesquisa  

focada em temas organizac ionais ;   

–  Est imular  a  capac idade cr í t ica em re lação  às at iv idades do ps icó logo organizac ional ,  

cons iderando seus aspectos ét icos,  soc ia is ,  econômicos e c ient í f icos;   

–  Encora ja r  a  prát ica da  docênc ia em temas  re lac ionados à Ps ico log ia  Organizac ional  e  Gestão  

de Pessoas.  

Orientador/Docente:  

O PAP é composto por  o r ientadores/docentes com t í tu lo  de espec ia l is ta ,  mestre ou doutor .  

Áreas oferec idas:  

-  Ps ico log ia  Organizac ional  –  Gestão de Pessoas (1 vaga) .  

Seleção:  

Todos os ps icó logos  podem candidatar -se à  se leção para  o P rograma de Apr imoramento  

Prof iss ional  em Psico log ia  Organizac ional -Gestão de Pessoas .  Para isso,  o  candidato deverá entregar  

curr ícu lo  atua l izado  com cer t idão de  graduação do Curso  de Ps ico log ia  em escola reconhecida,  obt ido 

no máximo,  há do is  anos do in íc io  do Programa  e estar  dev idamente  inscr i to  no Conselho Regional  de  

Ps ico log ia  (CRP) ,  ou documento equiva lente .  

Para inscr ição  à se leção do Programa de Apr imoramento Prof iss ional  em Psico log ia  Cl ín ica  

Ex is tenc ia l  Humanis ta Fenomenológica ,  são necessár ias as seguintes condições e documentos:  

a)  para os  ex-acadêmicos da UNIRP,  prova  de qui tação de débi tos  com a IES;  

b)  f icha de inscr ição ind icando a área desejada (d isponíve l  no s i te) ;  

c )  Dip loma  ou  His tór ico  Escolar  ou  cer t idão  comprobatór ia  de in tegra l ização do cur r ícu lo  do Curso de 

Ps ico log ia  em escola reconhecida (cópia) ;  

d)  t rês  fo tograf ias  3x4;  

e)  Cur r ícu lo  Lat tes (p la taforma Lat tes)  dev idamente  documentado (cópia) ;  

f )  Carte i ra  de  ident idade  (cópia) ;  
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g) CPF (cópia) ;  

h)  Comprovante  de qui tação com o serv iço mi l i tar .  

i )  Cópia da  Car te i ra  de Ident idade Pro f iss ional  ou documento equiva lente (CRP);  

j )  Dec laração de  ps icote rapia pessoal .  

k )  O p rograma de apr imoramento é para  a lunos que tenham obt ido g raduação no máximo há t rês anos.   

A se leção será rea l izada por  exame s constantes  de t rês provas:  Prova Escri ta  (peso quatro ) ;  

Aval iação do Currículo  Lattes (peso t rês)  e  Entrevista  (peso t rês) .  

A prova escr i ta  versará sobre conhec imentos re la t ivos à área em que o candidato se inscreveu,  

de acordo com o prog rama fornec ido.  A Aval iação do Curr ícu lo  L at tes deverá basear -se na quant idade 

e qual idade de t í tu los e produção in te lectua l  obt ido s pelo candidato.  A Ent rev is ta  versará sobre  

conhec imentos pessoais  e técnico s,  sendo es tes ú l t imos baseados  no programa referen te à  área  

especí f ica do candidato.  Todo candidato que  obt iver  nota igual  ou  super ior  a  7,0 (sete ) ,  es tará  

c lass i f icado .  Serão chamados a ocupar as vagas,  os candidatos aprovados,  por  ordem de notas  

decrescentes,  espec i f icamente em cada área.  

Data de seleção:  28/02/2025 (prova escr i ta)  -    28/02/2025 (entrev ista)  

Local  da seleção:  Unidade Universitária  I  –  UNIRP  

Rua Yvet te  Gabr ie l  At ique,  45,  Boa Vis ta  -  São José do Rio Preto -  SP 

Horário da  seleção:  prova escr i ta  e  entrev is ta  -  das 8h00 às 11h30 

Início do programa:  10 de março de 2025  

O resul tado será d ivu lgado at ravés do s i te  da UNIRP no d ia  06/03/2025 .  Os candida tos 

se lec ionados deverão efet ivar  a  conf i rmação de sua inscr ição até o dia 08/03/2025.  

A não conf i rmação será  in terpretada como des is tênc ia da vaga.  Após a se leção,  os curr ícu los 

dos candidatos não aprovados,  poderão ser  re t i rados na Seç ão de Pós-Graduação até o d ia  17 de 

março de 2025.  Ao térm ino desse per íodo,  os documentos não so l ic i tados serão inc inerados.  

Até o dia 10 março de 2025 ,  todos os ingressantes deverão apresentar  cópia do CR P-SP ou do  

comprovante de t rami tação da inscr ição no Conselho Regional  de Ps ico log ia  de São Paulo  (pro tocolo 

de inscr ição) .  

 

Inscrições  presencial  ou via posta l :  

Coordenador ia  Gera l  e  Secretar ia  de  Pós -Graduação e PAP da UNIRP 

Rua Yvet te  Gabr ie l  At ique,  45 –  B loco 2 –  Sala 3 -   Bai r ro  Boa Vis ta  -  São José do  Rio Pre to/SP -  

CEP.  15025-400   -  In formações:  (17)  3211-3148 ou (17)  3211-3172  

Ficha de inscr ição dev idamente preenchida,  juntamente  com a documentação so l ic i tada i tens a,  b ,  c ,  

d ,  e ,  f ,  g ,  h ,  i ,  j  e  fo tocópia do comprovante de  depós i to  bancár io  ident i f icado em nome Sociedade de  

Educação e Cul tu ra de São José do Rio Preto Ltda.  

Taxa de inscrição: R$ 120,00  -  Banco I taú –  Agênc ia 9171 –  Conta corrente n° 01794-1 
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